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ラ・ポール有田では、特養もショートステイもユニットケアに真剣に取り組んできた結果、今年度

よりユニットリーダー研修実地研修施設の指定を受けることができました。こちらは開設当初から

の大きな目標の１つでした。ご入居者様、ご利用者様お一人おひとりが『その人らしい暮らし』を

送っていただけるように、それが自己満足ではなく、厚生労働省の指定機関からのお墨付きを頂戴

し認めていただけたことは、職員一同大変励みとなっています。今後は地域のユニット型特別養護

老人ホームのお手本となるような施設として、より一層『その人らしい暮らし』にこだわり、

『夢』を叶える介護を実現していきたいと思っています。また、福岡県の「働き方改革実行企業」

としても登録させていただきました。現在は、欠員時の皆で支えあうフォロー体制が形になってき

ており、男性職員の育児休暇取得や有休も取得しやすい雰囲気になっています。これからも働く人

にとって魅力的な職場となるよう、改善活動を実施していきます。現在は、介護技術や福祉用具を

活用し「抱え上げる介護をゼロ」にすること、見守り機器やデジタル機器を活用した直接介護以外

の周辺業務の効率化を図っていくこと等に力を入れています。介護業界全体が若い世代にとって魅

力のある仕事として認知してもらえるよう、インスタ等のSNSで活動内容の発信もしていますので、

ぜひご覧いただけたらと思います。
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管理栄養士からひと言

４月から栄養課に新しい仲間が11人増えました。皆で協
力し、安全で美味しい食事の提供が出来るよう、日々頑
張っています。事業所ごとの食のイベントでは、ご入居
者様やご利用者様の普段の生活とは違った一面を見るこ
とができ、毎回笑いの大洪水です。私たちもお手伝いを
しながら、一緒に楽しませていただいています。これか
らも、お一人おひとりの食事の嗜好や価値観を大切に、
お食事を提供していきたいと思っております。相談も受
け付けていますので、見かけたらお気軽にお声掛けくだ
さい。笑顔でお食事をお届けしたいと思っています！

2025年4月
認定を取得しました

2025年2月
登録認定受けました



2特別養護老人ホーム/ ショートステイ
介護長・主任・相談員・ケアマネジャー
特別養護老人ホーム/ ショートステイ
介護長・主任・相談員・ケアマネジャー

主任からひと言

ご入居の皆様が安心して生活できるように、ユニット職員の皆と協力してご入居者様の暮らしをサポー
トをしています。ラ・ポール有田では『夢実現』に力を入れており、ご入居の皆様のやりたいことを
引き出し、『夢実現』を実施しています。介護主任の役割は、ご入居者様へのサービスの質の向上に向
けた職員指導や業務管理です。ユニットで直接介護業務を行い、良質なサービスを提供できているかを
常に考えて取り組んでいます。他にも、ご家族様と施設のパイプ役として、ご家族様からの相談対応や
ご入居者様のご様子の報告、ユニットのイベントの企画のフォローなど業務は多岐にわたります。ご家
族様や職員など、誰からも頼られる存在を目指しています。何かお困りごとがございましたら、遠慮な
く介護主任へご相談ください。

相談員からひと言

生活相談員は特別養護老人ホーム並びにショートステイに関わる入退去の調整、ご入居者様並びにご利
用者様、そのご家族様からの相談業務、各関係機関との連絡調整等の業務を担当しております。これか
らもご入居者様並びにご利用者様へは質の高いサービスの提供を行い、皆様との揺るぎない信頼関係の
構築を目指して、日々勤倹力行してまいります。ご相談事やご不明な点がございましたら、お気軽にご
連絡ください。

ケアマネジャーからひと言

ラ・ポール有田で自律した日常生活を送れるよう、ご本人様やご家族様と面談をし、個別の最適なケア
プランを作成することが主な役割です。私たちは介護の現場に直接入ることで、ご入居者様や介護職員
から聞き取ったニーズや、ご家族様とのお話しの中から気づくご入居者様の潜在的なニーズをもとに、
ケアプラン（介護計画）を作成しています。そして、介護・医師・看護師・栄養士などの多職種からの
専門的な視点の評価から、ケアの方向を導き出すようにしています。私たちはご入居者様が不安を抱え
ることなく、何歳になっても自分らしく安心して日常生活を送れるよう、総合的にサポートする役割を
担っています。皆様が『生き活き』と『笑顔』で過ごせるようにお手伝いさせていただければと思って
おりますので、何かございましたらお気軽にご連絡ください。
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管理者兼相談員からひと言

居宅からひと言
私たちケアマネジャーは、介護に関する全般の相談
窓口を担当しています。介護保険制度に準じ、要支
援・要介護と認定された方が、住み慣れた地域や場
所でその方らしい生活ができるように、デイサービ
スやヘルパー、施設の入所／退所、主治医や病院と
の入院／退院、福祉用具や住宅改修などの相談や
サービス調整を行っております。ラ・ポール有田居宅
介護支援事業所では『暮らしの継続』をキーワード
にしています。ご利用者様の今までの生活、現在の
生活、これからの生活を、その方が自己決定できる
ように一緒に考え『ご利用者様がどのような暮らし
を継続していきたいか』という点を大切にしたケア
プランを作成し、サポートしてまいります。

ご利用者様に必要なサービスを提供できるよう、
介護職員・看護職員・理学療法士の意見や提案を
取り入れながら計画書を作成しています。現場で
は介護職員と協働し安心安全な介護を行ったり、
ケアマネジャーやご家族様へ報告・連絡・相談を
行ったり、担当者会議ではより良いサービスの提
案を行ったりしています。ご利用者様に笑顔で
「楽しかった！」と言っていただけるサービスに
努めると同時に、スタッフも一緒に笑顔になれる
ような環境作りに取り組んでおります。

理学療法士からひと言

ご利用者様お一人おひとりの身体能力に合わせて、
運動や指導を行っています。ご利用者様と身体の
状態を相談しながら、悩みや目標を聞いて、一緒
に考えながら運動を実施しています。運動だけで
はなく、“健康講座”も開催しており、身体や病気
になどについて学んでいただいています。これか
らもご利用者様と一緒に楽しく運動をしながら、
健康維持のサポートをさせていただきたいと思っ
ております。よろしくお願いいたします。

サービス提供責任者からひと言
サービス付き高齢者向け住宅もヘルパーステーショ
ンも『暮らしの継続』をキーワードに、それぞれの
役割をもって、日々携わらせていただいています。
これからも、サービス付き高齢者向け住宅は『安心
安宅』を提供し、ヘルパーは掃除や洗濯などの生活
援助、買い物同行や入浴介助などの身体介助で皆様
の生活のサポートをしてまいります。
いずれの事業所も専属の窓口担当者がおりますが、
皆様の身近な存在になれるよう、どのスタッフにも
気軽に相談できるような雰囲気作りを心がけ、永く
安心して生活を送れる空間を目指します。職員一同
が協働をし、精一杯頑張ります！これからもよろし
くお願いいたします。

1日型デイサービス/  リハビリ特化型デイサービス

相談員・理学療法士・介護士
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相談員・理学療法士・介護士

食事イベント
絶賛好評中！

サービス付き高齢者向け住宅 / 
ヘルパーステーション
サービス提供責任者・ホームヘルパー

サービス付き高齢者向け住宅 / 
ヘルパーステーション
サービス提供責任者・ホームヘルパー

些細な心配事も受け付けて
おりますので、気軽に遠慮なく
ご相談ください！
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ご入居者様がその方らしく生活できるよう、ご家
族様や医療職と連携し、1つのチームになるような
ケアプランを作成しています。また、ご入居者様
には毎日の楽しみや役割ができるようなケアを
行っています。日々の暮らしの中の何気ない喜び
や楽しみを、ご入居者様と一緒に感じたり、コロ
ナ禍でご家族様と触れ合う機会が少なくなったの
で、これからはご家族様との時間を大切にしてい
きたいと思っています。今後は認知症ケアに関す
る知識を更に深め、認知症の方が抱えている課題
を少しでも減らし、その方らしく自由に生活でき
るようにしていきたいと思っています。

グループホームポート野芥グループホームポート野芥

グループホームポート賀茂グループホームポート賀茂

『今を活きる』の理念をもとに、認知症という病
気になっても、ご入居者様が今まで培った経験や
能力を最大限に発揮できるようチームケアを行っ
ています。計画作成担当者は、生きる源泉となる
価値や資質を引き出せるよう、そしてご入居者様
やご家族様が望む暮らしを実現できるよう、ケア
プランを作成しています。ご入居者様が公民館を
利用して地域の方々と交流を図ったり、近くの高
校からボランティアを受け入れたりと、これから
も新しい風を取り入れ、活気あふれるポート賀茂
にしていきたいと思っております。皆様、今後と
もよろしくお願いいたします。

セントカレッジの実務者研修 が当施設で受けられるんです♪

少人数制だから安心！スキマ時間でWeb学習！割引制度あり！

・ ！

介護の仕事にもっと自信をもって取り組みたいと思い、実務者研修を受講しました。働いて３年目ということ
もあり、介護福祉士の資格取得の為の第一歩としてこの研修を選びました。私が受講したクラスは、受講者が
私を含めて２人だけという、ごく少人数の環境でした。最初は不安もありましたが、その分講師の先生とじっ
くり向き合って学ぶことができ、分からないところはすぐに質問ができるなど、丁寧な指導を受けられたこと
が大きなメリットでした。医療的なケアの授業では初めての事に戸惑うこともありましたが、少人数だからこ
そしっかり練習時間が確保され、一つひとつの手技を確実に身につけることができました。また、もう１人の
受講者の方ともすぐに打ち解け、互いに励ましあいながら前向きに学ぶことが出来ました。研修後、無事に介
護福祉士の資格にも合格し、自信を持って現場に立つことができるようになりました。この研修を通して、知
識と技術だけでなく、介護に対する姿勢や責任も大きく育てられたと感じています。今後も、ご入居者様に安
心していただける介護ができるよう、日々努力していきたいと思っています。

水口さん

福岡県内で介護福祉士として介護業務などに２年間継続従事すれば、

全額返還免除！ 受講料・交通費のほか過去問題集購入費、国家試

験の受験料など全て含みます。※上記制度には条件があります

実務者研修受講資金等貸付制度
貸付額

最大20万円
福岡県社会福祉協議会の

上記は当法人職員対象の割引後の料金です

管理者・計画作成担当者管理者・ 計画作成担当者

管理者・計画作成担当者管理者・ 計画作成担当者

保 有 資 格 介護職員初任者研修 またはヘルパー２級 無 資 格

受講料(税込) 79,534円(テキスト代11,520円含む) 107,254円(テキスト代11,520円含む)

管理者・計画作成担当者からひと言
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